
CURSO DE CAPACITACIÓN

"METODOLOGÍA PARA LA ELABORACIÓN DE UNA GUÍA DEL
PAISAJE CULTURAL"

Dossier Taller nº. 4

"Las percepciones sociales en la caracterización del paisaje".

Porto Alegre - São Miguel das Missões
Rio Grande do Sul – BRASIL

19-27 de octubre. 





1. Programa del taller.
2. Presentación VIPP del taller.
3- Dinámica 1. Introducción.
4- Dinámica 2. Mapa de agentes históricos.
5- Dinámica 3. Mapa de agentes actuales.
6- Dinámica 4. Análisis de las imágenes proyectadas.
7- Dinámica 5. Síntesis y debate. 



2. PRESENTACIÓN VIPP (Visualización en Programas Participativos) 
DEL TALLER.











3. DINÁMICA 1. PRESENTACIÓN INTRODUCTORIA. Taller 4. Las 
percepciones sociales en la caracterización del paisaje.

Octubre 2015. 
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4- DINÁMICA 2. MAPA DE AGENTES HISTÓRICOS.





INSTRUCCIONES  PARA  EL  TRASLADO  DE  LOS  AGENTES
HISTÓRICOS AL MAPA DE AGENTES: 

1º: decidir si es un agente primario o secundario.

2º: asignarlo a la tipología correspondiente:  individuo / grupos / 
organizacines / instituciones. 

3º: se reflejará el grado de poder de sus relaciones e influencias 
mediante el tamaño de la letra: a mayor grado de poder e influencia mayor
trazo, y a menor grado de poder e influencia el trazo será más fino. 

4º: las flechas que reflejan con quienes se relacionan indicarán como de 
jerárquica es la relación: a mayor poder más grueso el trazo y a menor 
poder para influir en la relación el trazo será más fino. 





5- DINÁMICA 3. MAPA DE AGENTES ACTUALES.











INSTRUCCIONES PARA TRASLADAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA
EN  CADA  MESA  SOBRE  LOS   AGENTES  ACTUALES   AL
"CUADRO/GRÁFICO  BÁSICO  PARA  IDENTIFICAR  NIVELES  DE
PODER E INFLUENCIA":

-  La  información  recabada  en  cada  table  respecto  al  grado  de
poder/influencia  en  la  estructura  social  (alto,  medio,  bajo)  se
reflejarán en el eje Y del gráfico. 

- La información recabada en cada table respecto a la posición frente
al proyecto ( en este caso el PHNM) (indiferente, a favor, en contra)
se reflejarán en el eje x del gráfico. 





6- DINÁMICA 4. ANÁLISIS DE LAS IMÁGENES PROYECTADAS.





 CUADRO PARA  VOLCAR  EL  RESULTADO DE  LOS DIFERENTES
PASOS  DE  LA  DINÁMICA  4.  CADA  GRUPO  DIBUJARA  ESTE
ESQUEMA PARA CADA IMAGEN PROYECTADA IDENTIFICADA. 



7- DINÁMICA 5. SÍNTESIS Y DEBATE. 


