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1. Programa del taller.

2. Presentacion VIPP del taller.
3- Dindamica 1. Introduccion.

4- Dindmica 2. Mapa de agentes historicos.

5- Dindmica 3. Mapa de agentes actuales.

6- Dindmica 4. Andlisis de las imdgenes proyectadas.
7- Dindmica 5. Sintesis y debate.
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2. PRESENTACION VIPP (Visualizacién en Programas Participativos)
DEL TALLER.

¢POR QUE ESTAMOS AQUT?

Seguimos con las sesiones del curso: Metodologia par la
elaboracion de una Guia del paisaje cultural.

i Es nuestro tercer dia de trabajoi.

Hoy vamos a desarrollar el 4° taller : “Las percepciones
sociales en la caracterizacion del paisaje”.

¢PARA QUE ESTAMOS HOY AQUI?

El objetivo de este taller es que nos introduzcamos en las
acciones necesarias para el abordaje de la percepcion social:

1. la identificacion de los agentes historicos y
actuales

2. aproximacion a sus discursos

3. andlisis de imagen proyectada por estos agentes,
tanto a lo largo de la historia como de la actualidad



¢QUE SE ESPERA DE NOSOTROS?

* Participar en el desarrollo de las 5 dindmicas que
incluye el taller...

* Resultado: paneles, construidos a partir del trabajo
en grupo, sustentados en plenaria, donde quienes
participan presentan -para que todos los podamos
visualizar- un informe técnico del trabajo realizado,
aplicando la técnica de visualizacion por tarjetas.

¢QUE APRENDEREMOS?

 Desde una perspectiva holistica (diversidad de perfiles
profesionales y labores..) nos aproximaremos a:

o como analizar las cuestiones relacionadas con las
percepciones sociales

° lo que pueden aportar a la gestion sostenible de los
paisajes culturales

« Como se pueden construir, de forma participativa, una
metodologia de trabajo que aborde las percepciones
sociales.



¢QUIENES PARTICIPAN?

* 6rupo de trabajo:
o personal del IPHAN...
o personal de la UNESCO..

o personal del IAPH...

éQUé VAMOS A HACER HOY?

Trabajaremos en 5 dindmicas en torno a como

aproximarnos al andlisis de las percepciones sociales en
la Guia de paisaje del PHNM:

D1- Introduccion.
D2- Mapa de agentes historicos.
D3- Mapa de agentes actuales.

D4- De los agentes a las imdgenes proyectadas.
D5- Sintesis y debate.



¢ COMO LO VAMOS A HACER ?

METODOLOGIA PARTICIPATIVA:
VISUALIZACION EN PROGRAMAS PARTICIPATIVOS

VIPP






3. DINAMICA 1. PRESENTACION INTRODUCTORIA. Taller 4. Las
percepciones sociales en la caracterizacion del paisaje.

Octubre 2015,

ia de Paisaje Cultural

Las percepciones sociales en la caracterizacion
del paisaje

1- Percepciones sociales y paisaje
culiural

' 2 -;Cémo podemos analizar las
percepciones sociales?.

3 - Metodologia para la identificacion de
agentes._

4 Los resultados del andlisis de las
percepciones sociales en una Guia del
Paisaje Cultural_

£ jauitics. o Higusl daa Hissias, Rl
Smnda de B, irmal.

Mlzxiiogla i ke i o6 L ol i Paii Gl B, 10 - 27 d oetubis de 2015

1- Percepciones sociales y paisaje cultural.

"Cualguier parte del territorio, cuyo
cardcter sea el resultado de la accion e interaccion de factores naturales
¥/o humanos"...

a lo largo del tiempo....
Convenis de Florencia 2000

Ermall, 10 - 27 da oclubime de 3015







3. DINAMICA 1. PRESENTACION INTRODUCTORIA. Taller 4. Las
percepciones sociales en la caracterizacion del paisaje.

Octubre 2015,

1- Percepciones sociales y paisaje cultural

Resultado procesos y acciones ... hasta ls sctualidad
Dindmico

“Es la manifestaciin formal de las moliples releciones gue existen entre el
individuo o una sodiedad y un espacio topogréficamente definido en un periado
determinade, y cuyo eSpecto resulta de la accibn en el tiempo, de factores

naturales y humanos v de su cormbinacon”

Emcarmmnciacids ($574 mintam & i COATRRCKIn ce i GO0 e inepracs ws it polbion e sage. Coues de Fepa, 1995
B, M- 27 da adtubie de 2015

1- Percepciones sociales y paisaje cultural

Paisaje Cultural camo "constructe” dindmico en &l tempo,

de acciones @ ideas del 2er humano sobre el territorio.

aisaje Cultural como Patrimanio:

rr—p—r——— - conjunto "complejo” de ideas
- necesiterd de ung delimitacdn espacal

Matobiopia sere e slebovaridn de ure Gule de Paingie Culione’ Ermsll, 10 .- 77 da oclubme de X115

1- Percepciones sociales y paisaje cultural.







3. DINAMICA 1. PRESENTACION INTRODUCTORIA. Taller 4. Las
percepciones sociales en la caracterizacion del paisaje.

Octubre 2015,

1- Percepciones sociales y paisaje cultural

Percepcion social -

- implica accitn. - Sancionado socialmente (+-_)

- Posicicnamiento. - Compartido por los integrantes
de un determinado contexdn
Social: todos, una parte, un grupao.

- Conformado a partir de
diferentes dimensiones: socales
(genero, einia, dase. ), politicas,
refigicsas, econdmicas,etc.

Ermsll, 10 - 27 da oclubee de 2115

Percepcifmsucm

S R —

v

Va cambiando a lo largo de la historia: en funcidn del contexto
social, politico, econdmico y las incidencias de estas esferas en

Mieaivigls Sirs i ahsbonaciin o Ui Gubl e Pt Culine Evmall, 0 - 27 da oclubee de 2015

£Qué supone aplicar todo esto a una Guia de Paisaje
Cultu

Comprensidn marce social de referancia: actividades, discursos,
conductas y las interprataciones







3. DINAMICA 1. PRESENTACION INTRODUCTORIA. Taller 4. Las
percepciones sociales en la caracterizacion del paisaje.

Octubre 2015,

2 -;Come podemes analizar las percepciones sociales?.

Identificande las  diferentes
miradas de los distintos
agentes sociales que han
participado en la conformacién
de un paisaje cultural a lo
largo de su historia:

- agentes histbricos

- agentes actuales

Matovivizgpla pare he sleboracidn de ue Guls de Paisge Culrs’ Ernall, 10 - 27 de cctubme de 2015

3 - Metodologia para la identificacion de agentes
{AA analisis de actores, stakeholder).

* ﬁ I*.
mv‘im

Metodologia parea la  identifimddn de personas, grupos,
instituciones y/o organizaciones (en adelante PGIO) presentes en
la configuracién de un paisaje culbural:

- Mapeo de actores
- Andlisis de stakeholders (interesados, involucrados, partes
interesadas)

Nosotres vamos a utilizar el términe “agentes™ :
"histiricos” y "actuales”.

Mtoiviogla pare he aleboraciin de ue Guls de Paisge Cllre’ Erasll, ) - 27 da cctubm de 2015

3 - Metodologia para la identificacion de agentes
T T i ——

nﬂ" mu

£ A quienes buscamos?: a agentes histdricos y actuales , bajo
el formato de PGIO, que...

- aporten diferentes visiones sobre el PC en el pasado
(dominantes y dominadas, cuantas mds mejor...)

- estén presentes en la actualidad en el PC (P/&/1/0 interesadas o no
en el PC —primer pase- & independientemente de que debiera contarse
con ellas para su gestitn sostenible — ssgunds pass-).

Madcioighs pars b alaboriata e e Guks o Pakiis Gl Eraall, 10 - 27 da ootubee da 015







3. DINAMICA 1. PRESENTACION INTRODUCTORIA. Taller 4. Las
percepciones sociales en la caracterizacion del paisaje.

Octubre 2015,

3 - Metodologia para la identificacion de agentes
(AA anilisis de actores, stakeholder).

a .u

i | ?
Yo =
o

et

& Cémo los buscamos y logramos identificarios -PGIO
histéricos y actuales- ?:

- fuentes secundarias: trabajo de gabinete

- fuentes primarias: trabaje de campo

Maiodiviogie pere e alsboraciin de une Guls de Paisgle Culum' Ewmall, - J7 da octubie de X115

3 - Metodologia para la identificacion de agentes

Mdoabigil S il O Ll Gk O P CLl Bwaall, 10 - 27 da sctubie de 2015

3 - Metodologia para la identificacion de agentes
T e e ———————

Mol oadebol S i e e Ll i e Pt Culr B, 1027 g sctubie de 2015







3. DINAMICA 1. PRESENTACION INTRODUCTORIA. Taller 4. Las
percepciones sociales en la caracterizacion del paisaje.

Octubre 2015,

4 - Los resultados del andlisis de las percepciones sociales en una
Guia del Paisaje Cultural.

Comnocer la incidencia (afia, baja, clave,
dﬂem-mn(e, mam;hanﬂ! _) de las gociones de
respecto a la
w lo que lo caracteriza y

- ldentificacion de los agentes histonicos y actuales:
mapa de agentes: B datos, graficos.elc.

- Aproximacion a sus discursos y posicionamienios:

- Analisis de las imégenes proyectadas.

Malonisiagii Sire N GRSV b L Gk O Pkhigs Culine’ B, W - I7 8 aslubie &8 2015

4 - Los resultados del analisis de las percepeiones sociales en una

Guia del Paisaje Cultural.
Imégenes
proyectadas

i Cuande se aborda la percepeion social en este formato? m;s

* Cuando no &5 viable un analisis pormenorizado de la percepdon
sodal del paisaj
58 iirﬁﬁanam’ﬁde la consulta de fuentes

decumentales secundarias.

* Su indusign contribuye a ilustrar la reladén culura-naturaleza,
objetividad-subjetividad.

l.l‘lll“.".'léﬂi No suplen k2 ausenda de otras tantas miradas

el paisaje, que pueden conocerse y describirse a
traves de analisis pormenorizados sobre el termene (Wsidn
experta +vemdcula).

Mg S M AR b L Gk O Pk Gl Evaall, 10 - 27 da cctubie de 2015

4 - Los resultados del andlisis de las percepciones sociales en una

Guia del Paisaje Cuftural.
Imagenes
proyectadas

Recoge las percepeiones fransmitidas a traves del discurso escrito

Lnspasa;sﬂmmhs Son reflejados a fraves de:

- PubBcacianes
- GuiEs

- Mexdios de comunicackin
- Intamet, etc.

Maioviviogla pere e slaboneciin de ure Guls de Pakne Culrs’ Erasll, 0 - 27 e oolubee de 2015







3. DINAMICA 1. PRESENTACION INTRODUCTORIA

. Taller 4. Las

percepciones sociales en la caracterizacion del paisaje.

4 - Los resuliados del andlisis de las percepeiones sociales en una

Guia del Paisaje Cultural.

Octubre 2015.

Imagenes
proyectadas

£Como se materializan?

integranies de un determinado contexto socal, polifico y economico.

. Nohaysolouna... N fienen que estar orientadas en el mismo senfido...Ya que se
frata de un conjunio de valoraciones descripivas sobre paisajes percibidos.

. Conviven y pueden Begar a ser contradictorias  porque constituyen el
expanente de los diferentes grupos y su peso en ka configuracion de
|a imagen proyectada:

- Imigenss dominantes.
- Imagenes altemativas.

Mt i A SR O L U O Pk Gl Evaall, 10 - 27 da sctubie da 2015
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4- DINAMICA 2. MAPA DE AGENTES HISTORICOS.

DINAMICA 2: MAPA DE AGENTES HISTORICOS.

Ti
:;po Accién
5° - Presentacién de la dindmica 2 por parte de la facilitacion.

20° - Organizames dos grupes concéntricos y durante 2 minutes

25° intercambiamo= nuestas ideas =obre los agentes
histéricamente presentes en la configuracion del paisaje
cultural del PHNM.

- A lo= 2 minutos el grupo exterior se mueve hacia la
izquierda e intercambiamos de nueve las ideas.

- Y asi sucesivamente hasta volver con quien iniciames "la
rueda".

25" - Nos organizamos en 5 grupes.
30°
- Cada grupo elabora su propio "panel de agentes”
relacionade con los proceses histéricos y actividades
identificados en el taller 3, siguiende las indicaciones
entregadas:

- primer paso: rellenar la tabla de identificacion de
agentes

- segundo paso:trasladar la informacion de la tabla
anterior al Mapa de agentes histéricos.

20° - Cada grupo =eleccionaréd una portavecia y procederd a la
25° exposicion de su mapa de agentes histéricos.

- La facilitacién intentara realizar de forma paraleda una
sintesis en un panel.
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INSTRUCCIONES PARA EL TRASLADO DE LOS AGENTES
HISTORICOS AL MAPA DE AGENTES:

1°: decidir si es un agente primario o secundario.

2°: asignarlo a la tipologia correspondiente: individuo / grupos /
organizacines / instituciones.

3°: se reflejarad el grado de poder de sus relaciones e influencias
mediante el famafio de la letra: a mayor grado de poder e influencia mayor
trazo, y a menor grado de poder e influencia el trazo serd mds fino.

4°: las flechas que reflejan con quienes se relacionan indicardn como de
jerdrquica es la relacion: a mayor poder mds grueso el tfrazo y a menor
poder para influir en la relacién el trazo serd mds fino.
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5- DINAMICA 3. MAPA DE AGENTES ACTUALES.

DINAMICA 3: MAPA DE AGENTES ACTUALES.
Tiempo y
90’ Accion

5 - Presentacion de la dindmica 3 por parte de la facilitacion.
10

30° - De forma individual y con nuestro rotulador en la mano,
vamos deambulando por la sala donde estan dispuestas las
mesas, incorporando aquellos agentes que consideremos
desde nuestro punto de vista.

- Cada mesa dispone de un cuadro con indicaciones en
w i . . #
relacion a las posibles tipologias de agentes actuales:

» en funcién de su naturaleza...

» en funcidn del perfil y el nivel de decision. ..

» en funcién de la presencia y permanencia en la zona. ..
» en funion de la distribucién de los agentes...

30° - Nos organizamos en 4 grupos y sintetizamos la mesa que
nos sea asiganada siguiendo las instrucciones para la
elaboracién de un cuadro de clasificacion de agentes
actuales a partir de su grado de poder e influencia.

- Cada grupo nombra una portavocia.

25" | - Exposicion en plenaria del trabajo realizado por cada
30° grupo.|
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INSTRUCCIONES PARA TRASLADAR LA INFORMACION OBTENIDA
EN CADA MESA SOBRE LOS AGENTES ACTUALES AL
"CUADRO/GRAFICO BASICO PARA IDENTIFICAR NIVELES DE
PODER E INFLUENCIA":

- La informacion recabada en cada table respecto al grado de
poder/influencia en la estructura social (alto, medio, bajo) se
reflejaran en el eje Y del grafico.

- La informacion recabada en cada table respecto a la posicion frente
al proyecto ( en este caso el PHNM) (indiferente, a favor, en contra)
se reflejaran en el eje x del grafico.
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6- DINAMICA 4. ANALISIS DE LAS IMAGENES PROYECTADAS.

DINAMICA 4: ANALISIS DE LAS IMAGENES PROYECTADAS.

Tiempo
K Accién
60
5" |- Presentacion de la dindmica 4 por parte de la facilitacién.
10° - Sentados en plenaria, de forma individual, volcamos en
157 tarjetas aquellas fuentes de informacion que conocemos
para intentar comprender como veian el PC de Misiones en
¢l pazado (agentes histéricos) y como lo ven en la
actualidad el conjunto de agentes interesados hemos
identificade en las D2 y D3.
- Una vez rellenadas las fichas cada persona se las ird
entregando a la facilitacién.
- En un gran panel dispuesto para ello irdn organizandolas
por onden cronolégico.
15" | - Nos repartimos las fuentes de informacién entre los

20° diferentes grupos.

- Nos centramos en el andlisis de los temas y las
perspectivas desde las que estas fuentes emiten
informacion sobre el PC de Misiones, siguiendo las
indicaciones entregadas.

10° - Cada grupo tratard de “poner un titule” a esas imdgenes
proyectadas por los diferentes agentes.

10° |- Tras el titulo se deberd especificar qué agentes sociales -
histéricos/actuales- las respaldan y quienes las rechazan.
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CUADRO PARA VOLCAR EL RESULTADO DE LOS DIFERENTES

rd

PASOS DE LA DINAMICA 4. CADA GRUPO DIBUJARA ESTE

ESQUEMA PARA CADA IMAGEN PROYECTADA IDENTIFICADA.
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7- DINAMICA 5. SINTESIS Y DEBATE.

DINAMICA 5: SINTESIS Y DEBATE.

Tiempo >
90" Accion
5° |- Presentacion de la actividad 1 por parte de la facilitacion
20" - Exposicién sintesis de los agentes histéricos y actuales
55" - Sintesis de las imdgenes proyectadas (en caso de que no
se pudieran cerrar en el ejercicio anterior se terminardn
en este momento).




