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éCOMO SE PUEDE IDENTIFICAR?

1. Acotando el territorio. Es conveniente definir
los limites espaciales por diferentes fuentes y
medios, objetivos y subjetivos, desde cuencas vi-
ksuales a otros metodos mas relacionados con su
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ecabando informacion geografica relaciona-

da .i;pn s coordenadas de localizacion, contex-

"Sto;ﬂ;;'&mtorpal extension, desniveles altitudinales y
. otros asf as@ektos de car’““\iter formal basico.

“informacion desde la par-
ftﬁss preciso la consulta a di-
a sean del 4mbito institucio-
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4‘?{“ '*“"'r"m ial acade«mfc empresarial u otras personas y
1 e Ia«ptw@& §61€|a|es con intereses en los aspectos
- I}Q@ﬁaﬁen a su gestion, intervencion y uso.

¢éCOMO SE ANALIZA?

1. Aplicando una metodologia de caracterizacion
basada en tres grandes referentes: la naturaleza,
mediante sus aspectos ecologicos vy biofisicos; el
tiempo, mediante el conocimiento historico, y los
usosy actividades socioecondmicas.

2. Identificando las percepciones paisajisticas.
Para ello habra que buscar, ordenar vy analizar las
distintas miradas de las que ha sido objeto el paisa-

Je cultural objeto deK{a gLJ|a Interesan las m|ra¢as '

va local, para lo q se aconse;a
cipacion directa de |a pob;iadsgn .
3. Elaborando un dlagnosfco deTpalsaJe
dran establecer enton‘ces medi
manejar los cambios que pote '_

afectar a un paisaje cultural para pres;rvar sus va—"f

lores y caracter distintivo. % f foi

Através de nueve preguntas y sus res-
puestas, este folleto divulgativo tiene
como objetivo introducirte en el contenido
del libro Criterios para la elaboracion de
guias de paisaje cultural, cuya lectura te
aproxima a la identificacion, la compren-
sion, la valoracion y el disefio de estrate-
gias de gestion para la salvaguarda de los
valores naturales y culturales del paisaje

Criterios

de guias de

paisaje cultural

Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico

e UNION EUROPEA J t
L -ondo Estructurales y unta , | Consejeriade Cultura
XX de Inversion Europeos de Andalucia | PatrimonioHistorico
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1. Les pals—ajés culrorafe§:para la Unesco-son «lugares que combnlr%n el tra-
baj oﬂala mat"ura leza'y el ser humano, y que son |Iustrat|vos de la evolucion
de la sociedad-humana y del uso del espacio a o la’f'go del tiempo, bajo’a
influencia de ||m|taC|ones ﬁsmas y/o portumdadeé presentad*as por el.me-
dio naturaly de’ SucesWas Fuerzas 5OCLales economu:asy %&iﬁyrales tanto
externas comomternasﬂ»; e ey *

2. El Convenio del Paisaje’ d@ Cs}onselo de Europ‘a enUe \de el paisaje como
«cualquier parte del territorio tal como lo percibe la poblaoon CUyO carac-
ter sea el resultado de la accién y la interaccion de factores naturales y/o
humanos». El paisaje pasa a integrar mas aspectos, tanto los objetivos y
denotados, como lo subjetivos y connotados.

3. El Plan Nacional de Paisaje Cultural define un paisaje cultural como «el
resultado de la interaccion en el tiempo de las personas vy el medio natural,
cuya expresion es un territorio percibido y valorado por sus cualidades cul-
turales, producto de un proceso y soporte de la identidad de una comuni-
dad». Auna pues las definiciones de la Unesco y la del Consejo de Europa.
4. Una definicion sintética y operativa seria: una parte del territorio, con
valores patrimoniales reconocidos, tal como la percibe la poblacion, cuyo
caracter sea el resultado de la accion e interaccion de factores naturales y
humanos a lo largo del tiempo.




¢QUE ES UNA GUIA DE PAISAJE?

Es un documento concertado de conocimiento, evaluacion y planificacion en
el que:

1 Se identifican los principales atributos que definen y cualifican sus caracte-
risticas, valoresy singularidades.

2 Se evalUan sus debilidades y fortalezas, asi como las dinamicas y tenden-
cias territoriales previsibles.

3 Se plantean objetivos y actuaciones orientadas a mantener y mejorar su
calidad.

¢PARA QUEY PARA QUIEN?

1. Su finalidad principal es servir de apoyo en la toma de decisiones por
parte de las administraciones publicas con competencias en la gestion del
territorio.

2. Estan dirigidas especialmente al personal gestor, pero también a las aso-
ciaciones profesionales y ciudadanas que necesitan disponer de unas orien-
taciones para armonizar la aplicacion de sus proyectos y actividades con el
mantenimiento y mejora de los valores naturales y culturales del paisaje.

3. Los objetivos y medidas emanados de las guias de paisaje pueden tener
efectos juridicos si se integran en otros documentos normativos, pero, en
general, plantean un protocolo alternativo de gestion basado en el compro-
miso entre quienes suscriben sus acuerdos.

_aplicacion, responsables o posi

¢QUIEN LA IMPULSA?

1. Una guia de paisaje puede ser impulsada por agentes del ambito publico
o privado con intereses en la salvaguarda de paisajes que son reconocidos y
valorados por la poblacion local.

2. Aunque pueden ser promovidas por cualquier agente con implicacion en
la gestion de un territorio concreto, es beneficioso que el proceso de su for-
mulacion esté liderado por las administraciones publicas con competencias
en su aplicacion.

3. Seran tanto mas eficaces cuanto mas consenso susciten, por lo que es
aconsejable desarrollar acciones concertadas entre los organismos publicos
y la poblacion involucrada en la gestion del paisaje.

¢éCOMO SE APLICA?

1. Partiendo del diagndstico del paisaje e integrando la vision técnica y la
participacion social. Se podran definir los valores potenciales de desarrollo e
identificar riesgos e impactos mediante una sintesis de su caracterizacion, el
conocimiento de la realidad socioecondmica y de las acciones institucionales
desarrolladas en el ambito.

2. Concretando los objetivos de calidad paisajistica mediante la participa-
cion publica, la concertacion ysel consenso que conduzcan a la conservacion,
mantenimiento y mejora del pajs

3. Formulando medidas paré%a
denarse de manera ﬁmcional y por prioridades, asi como proponer modos de
l&;gestion mediante instrumentos sectoria-
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¢COMO SE DISENAY PLANIFICA?

1. Formando un equipo tecnico interdisciplinar liderado por una direccion
que asegure su coordinacion y el impulso, favorezca la transmision de las
lineas fuerza del proyecto, la participaciony el intercambio de ideas.

2. Estableciendo un plan de documentacion de la guia, mediante la recopi-
lacion de fuentes (historicas vy actuales, textuales y graficas) sistematizadas
para asegurar su acceso, intercambio y distribucion.

3. Incorporando la participacion social desde un mapa de agentes en un
proceso interactivo y transversal, continuo vy flexible.

¢COMO SE ACOMPANA SU CICLO DE VIDA?

1. Realizando una tarea continuada y metddica de seguimiento, tanto de Ia
realizacion como de la aplicacion, de la gufa. Esta tarea debe comprender un
plan de evaluacion estableciendo fases y momentos del proceso para efec-
tuar mediciones.

2. ldentificando indicadores que sirvan de base a la evaluacion. Se conseguira
entonces una guia reactiva para una gestion adaptativa.

3. Manteniendo un compromiso solido y duradero basado en la confianza
y la corresponsabilidad entre agentes que fundamente la continuidad de la
guia de paisaje hacia una gobernanza incardinada en la gestion publica o pu-
blico-privada.




